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CONVOCATORIA PUBLICA No 001 DE 2022.

CONVOCATORIA PUBLICA PARA ADELANTAR EL PROCESO DE INSCRIPCION Y
ADMISION PARA LA DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y
SUPLENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL CRISTIAN MORENO PALLARES DEL

DEPARTAMENTO DEL CESAR PARA EL PERIODO 2022 AL 2025.

La Suscrita Gerente de la E.S.E. Hospital Cristian Moreno Pallares de Curumani,
Cesar, en uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las
conferidas por el Decreto 1876 de 1994, la, decreto 780 de 2016 y EL Decreto

410 de 1971 (codigo de comercio Colombiano), Circular 34 de 2006
Superintendencia Nacional de Salud y el acuerdo No 007 de 2022 y

CONSIDERANDO.
Decreto 780 de 2016 en su art. 2.5.3.8.4.4.3. Revisor Fiscal. Cita lo siguiente:

“De conformidad con lo establecido en las normas vigentes toda Empresa Social del
Estado cuyo presupuesto anual sea igual o superior a diez mil (10.000) salarios
minimos mensuales, deberd contar con un Revisor Fiscal independiente, designado
por la Junta Directiva a la cual reporta.

La funcién del Revisor Fiscal se cumplira sin menos cabo de las funciones de Control
Fiscal por parte de los Organismos competentes, sefaladas en la ley y los
reglamentos”

Que el decreto 1876 de 1994 en su art. 11 cita:

Funciones de la Junta Directiva. Sin perjuicio de las funciones asignadas a las
Juntas Directivas por ley, Decreto, Ordenanza o Acuerdo u otras disposiciones
legales, ésta tendra las siguientes:

(...)

15. Fijar honorarios para el Revisor Fiscal.

(...)
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Que el Decreto 410 de 1971 cita:

ARTICULO 204. ELECCION DE REVISOR FISCAL. La eleccion del revisor fiscal se
hara por la mayoria absoluta de la asamblea o de la junta de socios.

En las comanditarias por acciones, el revisor fiscal sera elegido por la mayoria de
votos de los comanditarios.

En las sucursales de sociedades extranjeras lo designara el érgano competente de
acuerdo con los estatutos.

ARTICULO 205. INHABILIDADES DEL REVISOR FISCAL. No podran ser revisores
fiscales:

1) Quienes sean asociados de la misma compafiia o de alguna de sus subordinadas,
ni en éstas, quienes sean asociados o empleados de la sociedad matriz;

2) Quienes estén ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, o sean consocios de los
administradores y funcionarios directivos, el cajero auditor o contador de la misma
sociedad, y

3) Quienes desemperfien en la misma compafiia o en sus subordinadas cualquier otro
cargo.

Quien haya sido elegido como revisor fiscal, no podra desempefiar en la misma
sociedad ni en sus subordinadas ningun otro cargo durante el periodo respectivo.

ARTICULO 206. PERIODO DEL REVISOR FISCAL. En las sociedades donde
funcione junta directiva el periodo del revisor fiscal sera igual al de aquella, pero en
todo caso podra ser removido en cualquier tiempo, con el voto de la mitad mas una
de las acciones presentes en la reunion.

Que la vinculacién contractual del revisor fiscal de la ESE Hospital Cristian Moreno
Pallares finaliz6 en la presente actualidad.

Que la circular externa 049 de 2008 de la Supersalud cita lo siguiente:

“(..

)
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1. Requisitos de quien pretenda ser elegido Revisor Fiscal principal y/o
suplente La Superintendencia Nacional de Salud entenderd que al enviarse la
documentacion de eleccién del Revisor Fiscal principal y/o suplente, supone que la
persona natural o juridica elegida, cumple con todos los requisitos legales para su
designacion, constatados por el maximo érgano de direccién; sin embargo, se
debe contar como minimo con:

3.1. Tener la condicion de Contador Publico, la cual se reconoce con el titulo
universitario y con tarjeta profesional.

3.2. No tener sanciones que afecten el ejercicio de la profesion, lo que se
acreditard con los antecedentes disciplinarios emitidos por la Junta Central de
Contadores.

3.3. No podra ser elegido como Revisor Fiscal quien esté incurso en inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses para el ejercicio del cargo. Tampoco
podra ser elegido como Revisor Fiscal, la persona natural que ejerza la Revisoria
Fiscal en mas de cinco (5) sociedades por acciones.

3.4. Cuando se pretenda la eleccidon de una persona juridica como Revisor Fiscal
principal o suplente, la persona debe estar debidamente constituida, tener su
respectivo registro ante la Junta Central de Contadores y no tener sanciones que
afecten el ejercicio de la Contaduria.

La persona juridica designada debe actuar a través de personas naturales,
guienes también deben ser contadores, no tener sanciones que afecten el ejercicio
de la profesién y no ejercer la Revisoria Fiscal (directamente o en representacion
de firmas de Revisoria Fiscal) en méas de cinco (5) sociedades por acciones. Tanto
la persona juridica como los contadores designados por esta, deben aportar copia
del registro o tarjeta profesional y el certificado vigente de antecedentes
disciplinarios. La persona juridica elegida como Revisor Fiscal y los Contadores
Publicos designados para actuar en su representacion, desempefian el cargo
como un todo indivisible e indisoluble. Una persona juridica no podra ser
designada como Revisor Fiscal ni ejercer el cargo cuando esta o los contadores
designados para el ejercicio de la Revisoria Fiscal, estén incursos en inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses.

..y

Que el Concepto CCTCP 115 de Julio 29 de 1997 cita:
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“...1. Es viable que la Asamblea elija a una firma para que asuma el cargo de Revisor
Fiscal Principal y a otra firma o persona natural para que asuma el cargo de Revisor
Fiscal Suplente...

2. Debe la Asamblea elegir a la firma de Contadores para ejercer la Revisoria Fiscal y
esta a su vez designar los Contadores Publicos que ejerzan el cargo de Revisor Fiscal
Principal y Suplente...”.

Que Atendiendo las disposiciones legales y reglamentarias referidas, se considera
conveniente se adelantada convocatoria para la designacion del revisor fiscal de la ESE
Hospital Cristian Moreno Pallares, a fin de garantizar actitud, conocimiento y experiencia
en el ejercicio de las actividades y obligaciones del cargo.

Que mediante acuerdo No 007 de 2022 la junta directiva de la ESE Faculto a la Gerente
de la ESE Hospital Cristian Moreno Pallares para adelantar las etapas convocatoria,
inscripcion y admision del revisor fiscal principal y suplente para el periodo 2022 al 2025 vy
remitir a la junta directiva para la etapa de designacion en cumplimiento de las
competencias otorgadas por el Decreto 780 de 2016 en su art. 2.5.3.8.4.4.3.

1. TERMINOS DE LA CONVOCATORIA, los términos de la convocatoria son los
siguientes:

Decreto 1876 de 1994, Decreto 410 de 1971 y Decreto 780 de 2016

1. Términos de la convocatoria.

1.1. Proceso de evaluacion.
la evaluacion se realizara por la junta directiva, quienes evaluaran la formacién
académica, la experiencia en la gestion administrativa y el ejercicio de la contaduria
publica.

1.1.2. Habilitacion de lainscripcion.

1.1.2.1.  Analisis juridico habilitante.
Consistente en la verificacion del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
habilitantes de la inscripcion y comprende la verificaciéon de documentos.
No tiene ponderacién alguna, se trata del estudio que realiza la E.S.E. Hospital Cristian
Moreno Pallares, para determinar si el proponente esta habilitado juridicamente, cuenta
con la experiencia y formacion académica y asegurar la normal ejecucién del objeto a
contratar con la mayor eficiencia, estableciendo que la propuesta CUMPLE o NO
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CUMPLE. De tal manera que si el proponente no le entrega con las formalidades y
soportes requeridos.

Estos requisitos corresponden a lo siguiente:

a) DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO DE INSCRIPCION, EL CUAL ESTA
ANEXO AL PRESENTE ACUERDO.

Debidamente suscrita por el proponente (persona natural), el representante
legal (persona juridica), persona designada para representarlo (consorcio o
union temporal), o apoderado.

b) FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

c) HOJA DE VIDA REGISTRADA Y ACTUALIZADA EN EL SIGEP DE LA
PERSONA NATURAL o JURIDICA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL.

d) DECLARACION DE BIENES Y RENTA EN CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION IGUALES
O SUPERIORES A TRES (3) MESES.

e) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

El proponente deberd presentar certificados de antecedentes disciplinarios,
expedido por la Procuraduria General de la Nacion (De la persona juridica y
representante Legal).

f) CERTIFICADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y el
paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, el proponente persona
natural o persona juridica, no deben estar registrados en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, vigente a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

g) ANTECEDENDENTES JUDICIALES
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ningun proponente persona natural o representante legal de personas juridicas,
podréa registrar antecedentes judiciales, para lo cual la entidad verificard en la
pagina de la Policia Nacional dichas circunstancia.

h) CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS, EXPEDIDO POR LA
POLICIA NACIONAL. DE LA PERSONA NATURAL O EL
REPRESENTANTE LEGAL SI SE TRATA DE PERSONA JURIDICA.

i) REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

No podran presentar propuesta quienes se  encuentre incursos en
causales de inhabilidadese incompatibilidades que les impidan celebrar
contratos con entidades publicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el Art. 18
de la Ley 1150 de 2007 y demas normas aplicables. En consecuencia, el
proponente debera diligenciar el formato anexo donde el representante legal o
quien haga sus veces certifique tal situacién. Por lo que debera presentar
DECLARACION DEL PROPONENTE BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSALES DE
INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.

i) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

Todo proponente presentara el RUT de la Hospital y del Representante Legal
si pertenece al régimen comun y de persona natural si pertenece al régimen
simplificado.

k) ACREDITAR QUE SE ENCUENTRA AL DIA CON LOS APORTES
S.G.S.S.S. MEDIENTE LA PRESENTACION DE LA ULTIMA PLANILLA
PILA.

l) ACREDITAR INSCRIPCION VIGENTE EN LA JUNTA DE CONTADORES Y SIN
REPORDE DE SANCIONES.

1.1.2.2. Requisitos Ponderables.

Consiste en la verificacion del cumplimiento del total de los requisitos legales en
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consideracion a la verificacion de los documentos tendientes a calificar la formacion
académica y la experiencia, de tal manera que si el proponente no cumple con las
formalidades y soportes requeridos por ser de naturaleza condenables, no son
subsanables y en consecuencia la propuesta sera inadmitida. Estos requisitos
corresponde a los siguientes:

No Detalle Valor de ponderacién
1 | Educaci6n Formal 60 puntos
2 | Experiencia General. 20 puntos
3 | Experiencia Especifica. 15 puntos

Teniendo en cuenta la naturaleza ponderable de estos requisitos, la inscripcion no podra
estar condicionada, ni ser adicionada, modificada o completada después de haber sido
presentada. Luego de la verificacion de los requisitos y sus correcciones por parte de la
de la Gerente de la ESE, ponderara este criterio de la siguiente manera: El aspirante que
cumpla con todos los requisitos se le asignara la puntuacion maxima, los demas
oferentes siguiendo el patrén no seran acreedores por la no presentacion.

En caso de inconsistencias en la acreditacién de los requisitos sera objeto de verificacion
por parte de la Gerencia de la ESE, por ellos medios mas expeditos que la ley permita.

a) EDUCACION FORMAL: 60 puntos.

Consiste en el estudio de los titulos de pregrado, postgrados y certificaciones que
guarden relacion directa con el objeto del futuro contrato. el aspirante podra hacer
valer los estudios formales relacionados e indispensables para el desempefio de
los distritos a contratar otorgandole un puntaje maximo de 60 puntos. donde como
minimo debera presentar la siguiente formacién académica.

e Acreditar titulo de contador publico.
e Acreditar tarjeta profesional.
e Posgrado en revisoria fiscal.

Proyecto: Jorge Luis Sequeira Cueto - Asesor Apoyo Juridico

Calle 92 Carrera 17 Esquina, Barrio El paraiso - Teléfonos: 5750326 — 5750146 - 5751489

: : . . ; Pégina 7 de 13
E-Mail: gerencia@hospitalcmpcurumani.gov.co Curumani - Cesar



mailto:gerencia@hospitalcmpcurumani.gov.co

E.S.E. HOSPITAL CRISTIAN MORENO GESTION DOCUMENTAL
Ayt s PALLARES
v OSFITAL PROCEDIMIENTO
Cristian Moreno Pallares ~ Pégina 8 de
MODELO ESTANDAR DE CONTROL AA-GAP-07 13
INTERNO MECI Version0 01-05-2020

CONVOCATORIA PUBLICA No 001 DE 2022.

e Acreditar capacitacion (seminario o diplomado) en NIIF.
b) Experiencia General. 20 puntos.

Se verificara que aspirante cuente con experiencia profesional, la cual podra ser
demostrada mediante la presentacion de contratos, certificaciones expedidas por
la autoridad competente debera ser minimo de cinco (5) afios en entidades o
empresas pertenecientes al sistema general de seguridad social en salud
(SGSSS). El puntaje maximo asignado sera de 20 puntos.

¢) Experiencia especifica. 15 puntos.

El aspirante deberd demostrar experiencia relacionadas de minimo un (1) afio,
cuyo objeto sean directamente relacionados con revisoria fiscal, la cual podra ser
demostrada mediante la presentacion de contratos, certificaciones expedidas por
la autoridad competente. El puntaje maximo asignado sera de 15 puntos.

Para la verificacion de la informacién sefialada del aspirante debera aportar copia de los
contratos y/o certificaciones donde conste tal informacion los cuales deberan encontrarse
firmados por el funcionario responsable de esta informacion.

Para esta Experiencia, las certificaciones con las que se demuestra esta, deberan
contener:

a)Objeto del Contrato.

b)Nombre o Razén Social del contratante, direccién y teléfonos actualizados.
¢)Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato.

d)Funciones realizadas.

e)Indicacion de cumplimiento y calidad.

Las certificaciones deberan estar firmadas por el representante legal del contratante o
quien haga sus veces.

1.2. Criterio de desempate.

En caso de empate en el contagio total de 2 o mas aspirantes, se escogera la frente que
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tenga mayor calificacion en el aspecto de experiencia, si persiste el empate, se escogera
la frente que tenga el mayor puntaje en el aspecto de estudios, si persiste el empate se
continuard con el oferente que haya presentado su inscripcion cronolégicamente primero,
de persistir el empate, se sometera a sorteo por balota.

1.3. Causales para la declaratoria de desierto del proceso de convocatoria.

Mediante acto administrativo motivado se podra declarar desierto el presente proceso de
convocatoria por los siguientes casos:

a) cuando no se presente ningln aspirante.

b) cuando se presente una sola oferta y de su estudio se determine que es
inconveniente para los hospitales especialmente desde el punto de vista técnico.

¢) Cuando realizando la evaluacioén de la inscripcion de los aspirantes ninguna oferta
se ajuste a los términos de convocatoria.

d) cuando se hubiese violado la reserva de la propuesta de manera ostensible y ante
el cierre de la convocatoria.

e) cuando se descubra acuerdos o maniobras perjudiciales para la ESE por parte de
los aspirantes.

f) por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

1.4. Cronograma del proceso de convocatoria, inscripcion y admisién para
seleccion del revisor fiscal principal y suplente.

1.4.1. Fechay lugar de Inscripcion.
La inscripcion se realizard los dias del 5 al 6 de diciembre de 2022, en el horario
comprendido entre las 8 am. a 12 p.m. y de 2 p.m. a 5 p.m. en las instalaciones de la
oficina de secretaria de gerencia de la E.S.E. Hospital Cristian Moreno Pallares, ubicada
Calle 92 carrera 17 esquina

1.4.2. Cierre de la convocatoria
Diciembre 6 de 2022 a las 5 p.m. el acta se publicara en la Pagina Web De La ESE
Hospital Cristian Moreno Pallares . https://hospitalcmpcurumani.gov.co/

1.4.3. Evaluacion de las hojas de vida.
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Diciembre 7 de 2022, en el despacho de la E.S.E. Hospital Cristian Moreno Pallares,
ubicada Calle 92 carrera 17 esquina.

1.4.4. Publicacion lista de admitidos.

Diciembre 9 de 2022 en la pagina web de la E.S.E. Hospital Cristian Moreno Pallares de
Curumani, https://hospitalcmpcurumani.gov.co/

1.4.5. Termino para presentar recurso frente a la resolucién de admitidos.

Diciembre 12 al 23 de 2022, entre las 8 am. a 12 p.m. y de 2 p.m. a 5 p.m. en las
instalaciones de la oficina de secretaria de gerencia de la ESE. Hospital Cristian Moreno
Pallares, ubicada Calle 92 carrera 17 esquina.

1.4.6. Resolucion por la cual se decide los recursos presentados.

Diciembre 26 de 2022, en de la E.S.E. Hospital Cristian Moreno Pallares , ubicada Calle
92 carrera 17 esquina.

1.4.7. Fijacién de lista definitiva de admitidos.

Diciembre 26 de 2022, en la Pagina Web De La ESE Hospital Cristian Moreno Pallares
. https://hospitalcmpcurumani.gov.co/.

1.4.8. Fechay lugar de designacion.

Diciembre 27 de 2022 en las instalaciones de la sala de juntas de la E.S.E. Hospital
Hospital Cristian Moreno Pallares, en sesion extraordinaria de la junta directiva de la
ESE.

1.4.9. Publicacion resultados.

El dia habil siguiente de haber realizado el proceso de designacién por parte de los
miembros de la junta directiva de la ESE , la cual se publicara en la Pagina Web De La
ESE Hospital Cristian Moreno Pallares . https://hospitalcmpcurumani.gov.co/.

ARTICULO 2 °. Modalidad de vinculacion: La modalidad de vinculacién del revisor fiscal
es mediante la suscripcion de contrato de prestacion de servicios profesionales a término
fijo para cada vigencia 2022, 2023, 2024 y 2025.

ARTICULO 3° Honorarios Del Revisor Fiscal. Asignar como honorarios del revisor
fiscal la suma de 4 SMLMV.

ARTICULO 4°. Causales de inadmision: Sera causal inadmision las siguientes:

1. El no diligenciamiento del formato de inscripciéon. (subsanable)
2. No acreditar la calidad de contador publico.
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NoObh®

No acreditar la tarjeta profesional.

No acreditar el posgrado en revisoria fiscal.

No Acreditar capacitacion (seminario o diplomado) en NIIF.
No acreditar inscripcién vigente ante la junta de contadores. (subsanable)
Estar incurso en alguna causal de inhabilidad sefialadas en el Decreto 410 de
1971 art. 205.

8. No acreditar la experiencia profesional.
9. No acreditar la experiencia Especifica.

10. Presentar sancion disciplinaria, fiscal, penal o medida correctiva pendiente.

11. Estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad constitucional y legal.

ARTICULO 5°. Contra el presente acuerdo no proceden los recursos contemplados en la

Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 6°. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en los
términos del articulo 65 del CPACA.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Curumani, Cesar, a los 2 dias del mes de Diciembre de 2022.

aock &

AIRA CHAVEZ GUTIERREZ

Gerente
ESE HCMP

Proyecto: Jorge Luis Sequeira Cueto - Asesor Apoyo Juridico

Calle 92 Carrera 17 Esquina, Barrio El paraiso - Teléfonos: 5750326 — 5750146 - 5751489
E-Mail: gerencia@hospitalcmpcurumani.gov.co Curumani - Cesar
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FORMATO DE INSCRIPCION
Convocatoria revisoria fiscal principal y suplente
ESE Hospital Cristian Moreno Pallares, periodo 2022 al 2025

Curimani (Cesar), Diciembre de 2022.

Sefora.
OMAIRA CHAVEZ GUTIERREZ

Secretaria Junta Directiva
E.S.E. Hospital Cristian Moreno Pallares..
E.S.D.

Referencia. Formato de Inscripcion.

Por el presente instrumento manifiesto mi deseo libre de participar en el proceso
de Inscripcidn, admisién y designacion del revisor fiscal principal y suplente de la
E.S.E. Hospital Cristian Moreno Pallares. para el periodo 2022 al 2025. Y por ello
acepto los términos de la convocatoria establecido mediante acuerdo No 007 de
2022 emitido por la junta directiva.

Nombre Completo

Tipo de documentos | CC Numero PASP Numero | CE Numero
de identidad

Lugar de expedicion

Profesioén

Proyecto: Jorge Luis Sequeira Cueto - Asesor Apoyo Juridico

Calle 92 Carrera 17 Esquina, Barrio El paraiso - Teléfonos: 5750326 — 5750146 - 5751489
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Numerode T.P

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que Si: No:
incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad constitucional o legal para
ocupar el cargo de revisor fiscal de la E.S.E. Hospital Cristian Moreno Pallares.

Adjunto No

de folios

Firma de aspirante

No CC
No TP

Proyecto: Jorge Luis Sequeira Cueto - Asesor Apoyo Juridico

Calle 92 Carrera 17 Esquina, Barrio El paraiso - Teléfonos: 5750326 — 5750146 - 5751489
E-Mail: gerencia@hospitalcmpcurumani.gov.co Curumani - Cesar

me encuentro

Pagina 13 de 13


mailto:gerencia@hospitalcmpcurumani.gov.co

