
 
 

 

E.S.E. HOSPITAL CRISTIAN MORENO 
PALLARES 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

PROCEDIMIENTO 

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL 
INTERNO MECI 

AA-GAP-07 Página 1 de 6 

Versión0  01-05-2020 

INFORME DE EVALUACION DE INCRIPCIONES CONVOCATORIA PUBLICA No 001 DE 

2022. 

 

Proyecto: Jorge Luis Sequeira Cueto - Asesor  Apoyo Jurídico 

 
Calle 9ª Carrera 17 Esquina, Barrio El paraíso - Teléfonos: 5750326 – 5750146 - 5751489  
E-Mail: gerencia@hospitalcmpcurumani.gov.co Curumaní - Cesar 

 
 

Página 1 de 6 

INFORME DE EVALUACION Y VERIFICACION  

 

INFORME DE INSCRIPCION ADMISIÓN Y DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL 
PRINCIPAL Y SUPLENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL CRISTIAN MORENO PALLARES 

DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR PARA EL PERIODO 2022 AL 2025. 

OBJETO: CONVOCATORIA PUBLICA No 001-2022 PARA LA INSCRIPCIÓN, 
ADMISIÓN REMISION A LA JUNTA DIRECTIVA PARA LA DESIGNACION DEL 
REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL CRISTIAN 
MORENO PALLARES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR PARA EL PERIODO 2022 AL 
2025. 

 

PARTICIPANTE: 

 
Atendiendo a la inscripción dentro del término establecido por la convocatoria NO 001-
2022 de la referencia, se inscribió la señora YIRA KARINA MARTINEZ AVILA, mayor de 
edad, identificado (a) con la cedula de ciudadanía 49.606.011 de Valledupar a fecha 6 de 
Diciembre de 2022, como aspirante a la revisión fiscal principal de la ESE HOSPITAL 
CRISTIAN MORENO PALLARES. 
 
Esta Secretaria realizara la evaluación y verificación de los soportes que acompañan la 
inscripción que atiende al siguiente detalle: 
 

1.  CRITERIOS DE EVALUACIÓN REQUISITOS HABILITANTES. 

 

Se verificará el cumplimiento de la totalidad de los requisitos habilitantes de la 
inscripción y comprende la verificación de documentos. 

No tiene ponderación alguna, se trata del estudio que realiza la E.S.E. Hospital 
Cristian Moreno Pallares, para determinar si el proponente esta habilitado 
jurídicamente, cuenta con la experiencia y formación académica y asegurar la normal 
ejecución del objeto a contratar con la mayor eficiencia, estableciendo que la 
propuesta CUMPLE o NO CUMPLE. De tal manera que si el proponente no le entrega 

con las formalidades y soportes requeridos. 

 

1.1. VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES 

No  Requisitos Cumple S/N 

1 Presentó formato de inscripción Cumple  

2 Presentó hoja de vida SIGEP Cumple 

3 Copia de la cedula de ciudadanía  Cumple 

4 Declaración Juramentada de Bienes y Renta Cumple 

5 Certificó no tener antecedentes penales Cumple 

6 Certificó no tener antecedentes disciplinarios durante el año 
anterior a la fecha de la inscripción de la candidatura 

Cumple 
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7 Certificó no tener medidas correctivas pendientes por cumplir Cumple 

8 Certificado vigente de no tener antecedentes fiscales, expedido por 
la Contraloría. 

Cumple 

9 Registro único tributario (RUT). Cumple 

10 Declaración juramentada de no estar incurso en causal de 
inhabilitada e incompatibilidad.  

Cumple 

11 Acreditar que se encuentra al día con los aportes S.G.S.S.S. 
Mediante la presentación de la ultima planilla pila. 

Cumple 

12 Acredito inscripción vigente en la junta de contadores.  Cumple 

 

 
2.  CRITERIOS DE VERIFICACION DE REQUISITOS PONDERABLE. 

 

La verificación de los documentos tendientes a calificar la formación académica y la 
experiencia, de tal manera que si el proponente no cumple con las formalidades y 
soportes requeridos por ser de naturaleza condenables, no son subsanables y en 
consecuencia la propuesta será inadmitida. Estos requisitos corresponde a los siguientes: 

 

No  Detalle Valor de ponderación  

1 Educación Formal 60 puntos  

2 Experiencia General.  20 puntos  

3 Experiencia Especifica.  15 puntos 

 

Teniendo en cuenta la naturaleza ponderable de estos requisitos, la inscripción no podrá 
estar condicionada, ni ser adicionada, modificada o completada después de haber sido 
presentada. Luego de la verificación de los requisitos y sus correcciones por parte de la 
Gerente de la ESE,  ponderará este criterio de la siguiente manera: El aspirante que 
cumpla con todos  los requisitos se le asignara la puntuación máxima, los demás 
oferentes siguiendo el patrón  no serán acreedores por la no presentación.  

 
En caso de inconsistencias en la acreditación de los requisitos será objeto de verificación 
por parte de la Gerencia de la ESE, por ellos medios mas expeditos que la ley permita.  
 

2.1. VERIFICACION DE REQUISITOS PONDERABLE 
 

No Requisitos Documento acreditado  Años 
acreditados  

Puntuación 
asignada  

1 Acredito título de contador público. Título de contador público 
otorgado por la Universidad 
Popular del Cesar, Dic 21 de 
2006  

  

 

 

 

 

60 puntos  

2 Acredito tarjeta profesional. Registro vigente No 
135.536-t 

 

3 Acredito posgrado en revisoría fiscal  3.1. Título de en posgrado 
en revisoría fiscal otorgado 
por la UNAB de fecha Dic 3 

 

mailto:gerencia@hospitalcmpcurumani.gov.co


 
 

 

E.S.E. HOSPITAL CRISTIAN MORENO 
PALLARES 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

PROCEDIMIENTO 

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL 
INTERNO MECI 

AA-GAP-07 Página 3 de 6 

Versión0  01-05-2020 

INFORME DE EVALUACION DE INCRIPCIONES CONVOCATORIA PUBLICA No 001 DE 

2022. 

 

Proyecto: Jorge Luis Sequeira Cueto - Asesor  Apoyo Jurídico 

 
Calle 9ª Carrera 17 Esquina, Barrio El paraíso - Teléfonos: 5750326 – 5750146 - 5751489  
E-Mail: gerencia@hospitalcmpcurumani.gov.co Curumaní - Cesar 

 
 

Página 3 de 6 

de 2019. 

3.2. Posgrado en finanzas, 
otorgado por la UPC a fecha 
diciembre 20 de 2013. 

4 Acredito Capacitación NIIF Título Diplomado de normas 
internacionales de 
contabilidad, otorgado por la 
gestión integral de la 
academia a fecha junio 26 
de 2014 

 

5 Acreditar experiencia profesional. Acredito sendas 
certificaciones de 
Experiencia profesional 
expedidas por entidades que 
pertenecen al SGSSS; 
acorde a la hoja de vida 
SIGEP 

 

Veinte dos 
(22) años  

 

 

20 puntos  

6 Acreditar experiencia específica.  Acredito certificación de 
Experiencia especifica, 
expedida por la EMSEPU  

 

Dos (2) años, 
incluidos 
dentro de la 
experiencia 
profesional  

 

15 puntos  

 
3. CONCLUSIÓN EVALUACIÓN  
 
Verificado los requisitos habilitantes y ponderables, La secretaria técnica en uso de la autorización 

otorgada por la junta directiva de la ESE HOSPITAL CRISTIAN MORENO PALLARES, admite 

la inscripción dentro del proceso de convocatoria  No 001-2022,  señala que la señora YIRA 
KARINA MARTINEZ AVILA, mayor de edad, identificado (a) con la cedula de ciudadanía 
49.606.011 de Valledupar, cumple con los criterios de la convocatoria y su evaluación arroja el 
siguiente detalle: 
 

No Detalle Resultado 

1 Requisitos habilitantes  Cumple  

2 Requisitos ponderables  95 puntos  

Concepto ADMITIDA 

  

 

PARTICIPANTE: 

 
Atendiendo a la inscripción dentro del término establecido por la convocatoria NO 001-
2022 de la referencia, se inscribió el señor CARLOS ANDRES OCHOA TRIANA, mayor 
de edad, identificado (a) con la cedula de ciudadanía 77.181.766 de Valledupar a fecha 6 
de Diciembre de 2022, como aspirante a la revisión fiscal Suplente de la ESE HOSPITAL 
CRISTIAN MORENO PALLARES. 
 
Esta Secretaria realizara la evaluación y verificación de los soportes que acompañan la 
inscripción que atiende al siguiente detalle: 
 
4.  CRITERIOS DE EVALUACIÓN REQUISITOS HABILITANTES. 
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Se verificará el cumplimiento de la totalidad de los requisitos habilitantes de la inscripción 
y comprende la verificación de documentos. 

No tiene ponderación alguna, se trata del estudio que realiza la E.S.E. Hospital 
Cristian Moreno Pallares, para determinar si el proponente esta habilitado 
jurídicamente, cuenta con la experiencia y formación académica y asegurar la normal 
ejecución del objeto a contratar con la mayor eficiencia, estableciendo que la 
propuesta CUMPLE o NO CUMPLE. De tal manera que si el proponente no le entrega 
con las formalidades y soportes requeridos. 

 

4.1. VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES 

No  Requisitos Cumple S/N 

1 Presentó formato de inscripción Cumple  

2 Presentó hoja de vida SIGEP Cumple 

3 Copia de la cedula de ciudadanía  Cumple 

4 Declaración Juramentada de Bienes y Renta Cumple 

5 Certificó no tener antecedentes penales Cumple 

6 Certificó no tener antecedentes disciplinarios durante el año 
anterior a la fecha de la inscripción de la candidatura 

Cumple 

7 Certificó no tener medidas correctivas pendientes por cumplir Cumple 

8 Certificado vigente de no tener antecedentes fiscales, expedido por 
la Contraloría. 

Cumple 

9 Registro único tributario (RUT). Cumple 

10 Declaración juramentada de no estar incurso en causal de 
inhabilitada e incompatibilidad.  

Cumple 

11 Acreditar que se encuentra al día con los aportes S.G.S.S.S. 
Mediante la presentación de la última planilla pila. 

Cumple 

12 Acredito inscripción vigente en la junta de contadores.  Cumple 

 

 
5.  CRITERIOS DE VERIFICACION DE REQUISITOS PONDERABLE. 

 

La verificación de los documentos tendientes a calificar la formación académica y la 
experiencia, de tal manera que si el proponente no cumple con las formalidades y 
soportes requeridos por ser de naturaleza condenables, no son subsanables y en 
consecuencia la propuesta será inadmitida. Estos requisitos corresponde a los siguientes: 

 

No  Detalle Valor de ponderación  

1 Educación Formal 60 puntos  

2 Experiencia General.  20 puntos  

3 Experiencia Especifica.  15 puntos 
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Teniendo en cuenta la naturaleza ponderable de estos requisitos, la inscripción no podrá 
estar condicionada, ni ser adicionada, modificada o completada después de haber sido 
presentada. Luego de la verificación de los requisitos y sus correcciones por parte de la 
Gerente de la ESE,  ponderará este criterio de la siguiente manera: El aspirante que 
cumpla con todos  los requisitos se le asignara la puntuación máxima, los demás 
oferentes siguiendo el patrón  no serán acreedores por la no presentación.  

 
En caso de inconsistencias en la acreditación de los requisitos será objeto de verificación 
por parte de la Gerencia de la ESE, por ellos medios mas expeditos que la ley permita.  
 

5.1. VERIFICACION DE REQUISITOS PONDERABLE 
 

No Requisitos Documento acreditado  Años 
acreditados  

Puntuación 
asignada  

1 Acredito título de contador público. Título de contador público 
otorgado por la Universidad 
Popular del Cesar, Dic 17 de 
1999  

  

 

 

 

 

60 puntos  

2 Acredito tarjeta profesional. Registro vigente No 71.067-
T 

 

3 Acredito posgrado en revisoría fiscal  3.1. Título de en posgrado 
en revisoría fiscal otorgado 
por la UNAB/UPC de fecha 
Julio 28 de 2006. 

3.2. Posgrado en normas 
internacionales de la 
información financiera, 
otorgado por la Universidad 
de la Costa, de fecha 
Febrero 23 de 2017. 

 

4 Acredito Capacitación NIIF Título Diplomado de normas 
internacionales de 
contabilidad, otorgado por la 
Universidad Tecnológica del 
Bolívar a fecha Diciembre 7 
de 2010. 

 

5 Acreditar experiencia profesional. Acredito sendas 
certificaciones de 
Experiencia profesional 
expedidas por entidades que 
pertenecen al SGSSS; 
acorde a la hoja de vida 
SIGEP 

 

Diecinueve 
años (19) y 
seis (6)  
meses  

 

 

20 puntos  

6 Acreditar experiencia específica.  Acredito certificación de 
Experiencia especifica, 
expedida por la 
SANTANDEREANA DE 
SALUD IPS SAS  

 

Cinco (5) 
años 
incluidos 
dentro del 
término de 
experiencia   
profesional   

 

15 puntos  
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6. CONCLUSIÓN EVALUACIÓN  
 
Verificado los requisitos habilitantes y ponderables, La secretaria técnica en uso de la autorización 

otorgada por la junta directiva de la ESE HOSPITAL CRISTIAN MORENO PALLARES, admite 

la inscripción dentro del proceso de convocatoria No 001-2022, señala que el señor CARLOS 
ANDRES OCHOA TRIANA, mayor de edad, identificado (a) con la cedula de ciudadanía 
77.181.766 de Valledupar, cumple con los criterios de la convocatoria y su evaluación arroja el 
siguiente detalle: 
 

No Detalle Resultado 

1 Requisitos habilitantes  Cumple  

2 Requisitos ponderables  95 puntos  

Concepto ADMITIDO 

  
 
 

Dado en Curumaní - Cesar, a los 7 días del Diciembre de 2022. 
 

 

 

 

 

OMAIRA CHAVEZ GUTIERREZ 

Gerente 
ESE HCMP 

 

mailto:gerencia@hospitalcmpcurumani.gov.co

