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RESOLUCION No. 121
(05 de agosto de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 012 DEL 28 DE
ENERO DEL 2021 POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN
ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO DE LA E.S.E. HOSPITAL
CRISTIAN MORENO PALLARES DEL MUNICIPIO DE CURUMANI, CESAR, PARA

LA VIGENCIA 2021 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La Gerente de la E.S.E. Cristian Moreno Pallares, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial el articulo 73 de la ley 1474 de 2011, decreto
2641 de 2012, decreto 124 de 2016y,

CONSIDERANDO:

Que Mediante Resolucion No. 012 del 28 de enero del 2021 por medio de la cual se
adopta el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano de la E.S.E. Hospital Cristian
Moreno Pallares Del Municipio De Curumani Cesar, para la vigencia 2021 y se dictan
otras disposiciones.

Que haciéndole seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la
E.S.E. Hospital Cristian Moreno Pallares Del Municipio De Curumani Cesar, se hace
necesario modificar el mapa de riesgos de corrupcion, se redefinié con los lideres de
programas el mapa de riesgos de Corrupcion para cumplir con las actividades en el
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano en el componente:

e Gestion del Riesgo de Corrupcion — Mapa de Riesgos de Corrupcion.

Que, en mérito de las consideraciones anteriormente expuestas,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el item 8.1.1, del plan anticorrupcion
y de atencion al ciudadano de la E.S.E. Hospital Cristian Moreno Pallares
del municipio de Curumani Cesar, para la vigencia 2021. El cual quedara
asi:
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8.1.1 MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Tomando como referencia el contexto interno y externo de la entidad, asi como los
antecedentes de afos anteriores, se define la matriz de riesgo de corrupcién sobre la
cual se realiza el analisis para decision del mapa de riesgos de corrupcion.

El mapa de riesgos de corrupcion de la E.S.E. Hospital Cristian Moreno Pallares,
contiene los riesgos y corrupcion que fueron priorizado, es decir ubicados en riesgo

extremo, riesgo alto y moderado, a los cuales se expone la institucién.
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9. CUADRO DE CONTROL DE RESPONSABILIDADES

NOMBRE CARGO FECHA

SIRIFIE Cindy Pinto Fuentes Apoyo a Gerencia 02/08/21

REVISO Saida Parra Carcamo Jefe de Control 04/08/21
Interno

APROBO Omaira Chavez Gutiérrez Gerente 05/08/ 21

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los lideres de los procesos de la E.S.E.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la E.S.E. Hospital Local de Curumani Cristian Moreno Pallares, a los 5 dias

del mes de agosto de 2021.

O dececror b &

OMAIRA CHAVEZ GUTIERREZ
Gerente
E.S.E. HCMP

Funcionario o Analista:

Nombre

Firma

Proyecto

Cindy Pinto Fuentes — Apoyo a Gerencia

Reviso:

Dubys Baldovino Arrieta — Asesora Externa
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