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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes, es una Instrumento que tiene como objetivo actualizar
la informacion de los cargos vacantes de la ESE Hospital Cristian Moreno
Pallares, de tal forma que sea posible mantener un orden que permita la
planeacion del Talento Humano.

Asi, para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes, se han tenido en
cuenta los lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica para este fin, de tal forma que sea posible la adecuada
administracion de personal al interior de la Entidad, considerando las necesidades
del servicio.

En el Plan Anual de Vacantes se incluye la relacion de los empleos con vacancia
definitiva y temporal cuya provision sera autorizada por el nominador de la Entidad
considerando las necesidades y requerimientos de la misma. El procedimiento de
seleccion que se pueda surtir, los perfiles y nimero de cargos existentes que
deban ser objeto de provision, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento
de los servicios que presta la Entidad, mejorando los procesos de la gestién
administrativa y asistencial.

Con el disefio y la implementacion del Plan Anual de Vacantes, se espera
mantener actualizada la informacion de las vacantes disponibles, no solo para la
provisién de las mismas, sino para responder de manera eficiente en caso de un
requerimiento en relacién con el particular, ya sea de la Comisién Nacional del
Servicio Civil o del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Planear el Talento Humano de la ESE Hospital Cristian Moreno Pallares en el
corto y mediano plazo que permita mantener actualizada la informacion de la
planta de cargos, para la toma de decisiones frente a los procesos de la entidad.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e |dentificar los requerimientos de personal de planta definiendo la forma
provision de las vacantes de manera oportuna.

e Valorar el recurso humano desde el punto de vista presupuestal, lo que
permite cumplir con las obligaciones laborales de manera oportuna.

e Llevar un control de todos los cargos y sus respectivas situaciones.

e Definir la forma de provision de las vacantes que se presenten.

3. ALCANCE

El Plan Anual de Vacantes aplica para todo el personal de planta de la E.S.E.
Hospital Cristian Moreno Pallares.

4. MARCO NORMATIVO DEL PLAN

El Plan Anual de Vacantes de la ESE Hospital Cristian Moreno Pallares, se
establece en el marco de la Ley 909 de septiembre 23 de 2004 que en su articulo
17 establece que todas las Unidades de Personal debe elaborar su plan anual de
Empleos vacantes, el cual forma parte integral del Plan Estratégico de Recursos
Humano, como nexo obligado para la formulacidén de la estrategia organizativa de
la Entidad publica.

Asi mismo, la aludida Ley 909 de 2004, en su Titulo IV establece el sistema de
ingreso y el ascenso al empleo publico, y en el Titulo V lo relacionado con el
ingreso y el ascenso a los empleos de carrera y en general con la provision de las
vacantes, especificamente en sus Articulos 24, 25y 26, la citada ley consagra:

“‘Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si
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acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su
altima evaluacion del desempefio sea sobresaliente. El término de esta situacion
no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad,
siempre y cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no
acreditarlos, se debera encargar al empleado que acreditandolos desempefie el
cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o
definitiva podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término
de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma
definitiva”.

“Articulo 25. Provision de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de
carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separaciéon temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por
el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos
mediante encargo con servidores publicos de carrera”.

“‘Articulo 26. Comisién para desempefar empleos de libre nombramiento vy
remocion o de periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desempefio
sobresaliente tendran derecho a que se les otorgue comision hasta por el término
de tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado
por un término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién
o por el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los
cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se
encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no
podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comisién, el de su prérroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.
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En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos
de libre nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacion del desempefio satisfactoria”.

En este marco normativo, la Comision Nacional del Servicio Civii CNSC ha
expedido circulares al respecto, destacandose la Circular No. 005 del 23 de Julio
de 2012, la cual contiene instrucciones en Materia de Provision Definitiva de
Empleos de Carrera y Tramite para la Provision Transitoria como Medida
Subsidiaria y, de igual forma, la Circular No. 003 del 11 de Junio de 2014 que hace
referencia a los "Efectos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el
Consejo de Estado, mediante el cual suspendié provisionalmente apartes del
Decreto 4968 de 2007 y la Circular No. 005 de 2012 de la CNSC", relacionada con
las autorizaciones que emitia la CNSC frente a la provisidbn de empleos mediante
las figuras de encargo y nombramiento provisional.

Para finalizar, el tema objeto de analisis, ha sido regulado de manera reciente por
el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y Decreto 648 de 2017, precisando
lo sefialado en este acapite.

La ESE Hospital Cristian Moreno Pallares considera y aplica lo establecido en la
Ley 1960 del 27 de junio de 2019 y la Circular Conjunta del DAFP con la CNSC
20191000000117 del 29 de julio de 2019, realizando el instructivo de Gestion de
Encargos codigo IN0602010319, teniendo como objetivo principal formalizar los
encargos de servidores de carrera de acuerdo con los requerimientos
institucionales con el fin de mantener actualizada la informacion de los diferentes
empleos de la ESE Hospital Cristian Moreno Pallares en cumplimiento de la
normativa vigente.
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5. MARCO TEORICO DEL PLAN

Para abordar un andlisis en relacion con las vacantes, se hace preciso en primera
instancia, indicar que la normatividad contempla una clasificacién de las mismas
que determinan el procedimiento a seguir en relacion con la provision, de esta
manera, ha establecido la ley que hay dos tipos de vacantes asi:

e Vacantes Temporales: Aquellas cuyos titulares se encuentren en cualquiera de
las situaciones administrativas previstas en la ley tales como las licencias,
encargos, comisiones, ascenso.

e Vacantes Definitivas: Aquellas que no cuentan con un empleado titular de
carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién.

Aclarado lo anterior, debe traerse a colacion lo establecido en el articulo 25 de la
Ley 909 de 2004, el cual consagra de manera textual que “Los empleos de carrera
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por
el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos
mediante encargo con servidores publicos de carrera”.

Ahora bien, cuando se trate de vacantes definitivas estan seran provistas una vez
se haya agotado el concurso de méritos convocado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil o de manera temporal a través de nombramientos en provisionalidad
hasta que se agote el mencionado concurso.

Ahora bien, con el objeto de identificar las vacantes de manera adecuada, se hace
preciso indicar que la ESE Hospital Cristian Moreno Pallares, mediante el Acuerdo
de 2021, por medio del cual se adopta el manual de funciones de la ESE,
emanado de la Junta Directiva, considerando la estructura administrativa de la
Entidad, recogié lo establecido en el Decreto 785 de 2005, en cuanto a la
clasificacion de los empleos, sistema de nomenclatura, funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004, los cuales han sido clasificados en los
siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional,
Nivel Técnico y Nivel Asistencial, segun lo establecido en el articulo 4, que se
procede a transcribir:

“Articulo 4°. Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en
los niveles jerarquicos de que trata el articulo anterior, les corresponden las
siguientes funciones generales:
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4.1. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones
de Direccion General, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de
planes, programas y proyectos.

4.2. Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion
territorial.

4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecuciéon
y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional,
diferente a la técnica profesional y tecnologica, reconocida por la ley y que segun
su complejidad y competencias exigidas les puedan corresponder funciones de
coordinacién, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos institucionales.

4.4. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo
de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi
como las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

4.5. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los
niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de simple ejecucion”.

Con lo expuesto hasta esta acd, se tiene claridad en cuanto a los puntos que es
necesario tener en cuenta en relacion con las vacantes que seran consignadas en
el Plan Anual de Vacantes, el cual se desarrollara teniendo en cuenta el Capitulo 4
del documento expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica
— DAFP “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES”.

Considerando lo sefialado en el parrafo anterior, en la ESE Hospital Cristian
Moreno Pallares, el funcionario responsable de los temas de Talento Humano o el
funcionario que designe el Gerente, proyectara los primeros dias habiles del afio,
los cargos vacantes y actualizara la planta de cargos, cada vez que ocurra una
vacancia definitiva de los empleos, por cualquier motivo que pueda generarse, de
conformidad con lo estipulado en la Ley 909 de 2004 y se llevara dicha
informacion en base de datos creada para tal fin.

Los empleos publicos de vacancia definitiva se podran proveer de manera
transitoria mediante nombramiento provisional. Para cumplir con la provision
debida de los cargos, se identificaran las vacantes que resulten por alguna de las
causales contenidas en las normas vigentes, tales como renuncia, por pension de
vejez, por invalidez, etc.
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La provision de los empleos se realizara teniendo en cuenta las disposiciones de
la Comision Nacional del Servicio Civil, que mediante Circular CNSCN °003 del 11
de junio de 2014, inform6 que de conforme con el Auto del 05 de mayo de 2014,
proferido por el Consejo de Estado, que suspendid provisionalmente apartes del
Decreto 4968 de 2007 y la Circular CNSC N° 005 de 2012, “a partir del 12 de junio
de 2014, no se otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos
de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la
suspension provisional ordenada por el Consejo de Estado continue vigente”.

5.1Para efectos de la actualizacion del Plan Anual de Vacantes se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

i) Una vez se genere una vacante, esta debera actualizarse en la base de datos que
administrara el encargado de Recurso Humano.

i) Se presentard la vacante al Gerente, para establecer los lineamientos de la
provision.

iil) El Gerente siempre que no haya concurso de méritos que genere solicitud de lista
de elegibles para la provisién del cargo, coordinara con el encargado de Recurso
Humano donde se genera la vacante, las posibles hojas de vida que podrian asumir el
cargo.

iv) Establecidas las posibilidades de hojas de vida, se procedera por el encargado de
Recurso Humano a efectuar revisién de requisitos minimos del cargo.

v) Certificados los requisitos, el Gerente con el encargado de Recurso Humano,
determinaran previo visto bueno, la hoja de vida que accedera al cargo, para iniciar el
proceso de seleccion y vinculacion de personal.

Asi mismo, es menester aclarar que la provision se realizar4 de acuerdo al orden de
prioridad establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017asi:

a) Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

b) Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién
de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997,
una vez impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

c) Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y
que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos
iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente
decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

d) Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
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convocatoria para la respectiva entidad. Si agotadas las anteriores opciones no
fuere posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccion
especifico para la respectiva entidad, proceso que se encuentra en estado de
planeacion con la CNSC.

e) Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con
las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion,
tales listas, durante su vigencia, solo podran ser utilizadas para proveer de manera
especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasion de la configuracién para su titular de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41de la Ley 909 de
2004.

f) Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion
esté conformada por un niumero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos hombramientos en
periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta
el siguiente orden de proteccion generado por:

a) Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

c) Ostentar la condicion de pre-pensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Por dltimo, se establece como responsables de presentar el Plan Anual de Vacantes y
actualizarlo cada vez que se produzcan las mismas, al equipo de trabajo de Talento
Humano.

6. Justificaciéon

Se justifica un Plan Anual de Vacantes con el fin de dar cumplimiento a la
normatividad vigente frente al particular, adicionalmente para contribuir con la
administracion de personal y garantizar la adecuada prestacién del servicio, previendo
situaciones como las que se detallan a continuacion:

6.1 Movilidad

Teniendo en cuenta la estructura de cargos de la planta de personal de la E.S.E.
Hospital Cristian Moreno Pallares no se prevé provision definitiva de los empleos
publicos por traslado, sin embargo tratandose de una planta global se podran realizar
traslados internos en la E.S.E, los cuales se viabilizardn en razon de dos factores
primordialmente:
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e Cuando se requiera adelantar gestiones de caracter especial en alguna de las
Dependencias de la Entidad, teniendo en cuenta la organizacion interna, los
planes, los programas y las necesidades del servicio, el mismo surtira efecto con
un memorando de ubicacién por parte del Gerente.

e Cuando se generen cambios por promocion al interior de la ESE Hospital Cristian
Moreno Pallares, se aplicara de igual manera el proceso de seleccion, vinculacion
y ubicacién del funcionario en su nuevo cargo.

6.2 Permanencia

La permanencia en el servicio estd sujeta al cumplimiento de los principios
establecidos en la Ley 909 de 2004, asi:

e Mérito. A los cargos de carrera administrativa, cuando aplique esta situacion, se
les exigird calificacion satisfactoria en el desempefio del empleo, logro de
resultados y realizaciones en el desarrollo y ejercicio de la funcién publica y la
adquisicion de las nuevas competencias que demande el ejercicio de la misma.

e Cumplimiento. Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas que
regulan la funcion publica y las funciones asignadas al empleo.

e Promocién de lo publico. Es tarea de cada empleado la busqueda de un
ambiente colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa permanente del interés
publico en cada una de sus actuaciones y las de la Administracién Publica.

6.3 Retiro

El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de funciones publicas. Es
necesario aclarar que es reglada la competencia para el retiro de los empleos de
carrera, de conformidad con las causales consagradas por la Constitucion Politica
y la ley y deberéa efectuarse mediante acto motivado. Ademas la competencia para
efectuar la remocion en empleos de libre nombramiento y remocion es discrecional
y se efectuara mediante acto no motivado, conforme con lo establecido en la Ley
909 de 2004.

Para anticiparse a estas situaciones, la ESE Hospital Cristian Moreno Pallares,
analiza las historias laborales de los funcionarios, tendiente a establecer con la
debida antelacion el momento en que se produciran vacantes y asi mantenerse
actualizado, al momento de elaboracién de este Plan, no obstante, teniendo en
cuenta el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, donde establecen las causales de
retiro del servicio, para la ESE solo es viable prever las circunstancias
consagradas en los numerales 5 .Pension de Jubilacion y 7. Edad de retiro
forzoso.
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La desvinculacion de personal se realizara teniendo en cuenta la normatividad
aplicable en esta materia y los procedimientos que se disefien en el marco de las
actividades propias a la desvinculacion de servidores publicos de la ESE Hospital
Cristian Moreno Pallares.

7. CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA E.S.E. HOSPITAL CRISTIAN MORENO
PALLARES

7.1RESENA HISTORICA

El Hospital Cristian Moreno Pallares es un ente publico dedicado a la prestacion
de servicios de salud, iniciando su proceso evolutivo en 1960 comenz6 a funcionar
el centro de Salud de Curumani; en ese entonces Curumani pertenecia al
Municipio de Chiriguana y este a su vez al Dpto. del Magdalena.

En 1962 la secretaria de Salud del Magdalena puso en servicio el puesto de Salud
de la Jagua y el de Curumani bajo la direccién del Dr. Raul Fernandez P4jaro
quien junto al Dr. German Armesto Ospino eran los Unicos profesionales de la
salud con que contaba Curumani.

Para el afilo 1967 fue creado el Dpto. del Cesar siendo nombrado como jefe del
servicio Seccional de Salud al Dr. Carlos Vigna Piscioty quien realizo la separacion
de estos puestos de salud dejando como director de Curumani al Dr. Fernandez.

Para el ano 1971 la Sra. Teresa Palacios de Fernandez “La nifia Tere” y la Sra.
Sixta Martinez de Pérez donan el lote para la construccién de un nuevo puesto de
salud debido a que el anterior fue destruido en el afio 1970 a causa de un fuerte
invierno.

A su vez es elevado a la categoria de Centro Materno Infantil, para ese mismo
afo, la gobernacion del Dr. Edgardo Pupo y Afranio Restrepo como jefe de
servicio de Salud se conforman la plaza para el rural de Odontologia y se consigue
la unidad Odontologia con su respectivo instrumental.

En 1980 la junta directiva de la feria ganadera de esa época realiza aportes
representados en equipos médicos contandose para ese entonces con 3 médicos
rurales, 1 Odontélogo Rural, 4 auxiliares de Enfermeria y una aseadora,
continuando en la direccion el Dr. Raul Fernandez Pajaro quien duro alrededor de
28 afios.

En 1983 fue cedida por el ministerio de salud la primera Ambulancia.
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En el aflo 1986 el sefor Francisco Pérez dona un local aledafo al Centro Materno,
ampliando el espacio.

En el mes de Julio de 1987 el Centro Materno Infantil se separa del Hospital de
Chiriguana hasta adquirir el estatus que hoy tiene, todo esto al aporte de la
Secretaria de Salud Departamental, al gobierno Municipal y Departamental y
también al gran empuje de los alcaldes Dr. Cristian Moreno Pallares y Dr. Rodrigo
Rios Uribe.

Posteriormente a través del acuerdo 014 del 29 de marzo de 1995 el consejo
Municipal convierte al Centro Materno Infantil en una empresa Social del estado,
pero su nombre de Hospital Cristian Moreno Pallares se da a través de la
resolucion No 2509 de 1987.

La infraestructura del Hospital descansa en el municipio de Curumani, el cual esta
ubicado en el centro del departamento del Cesar, en la subregién central del
departamento del Cesar, con un area de aproximadamente 931.1 Kms2, que
corresponde al 4,06% del area total departamental. Limita por el norte con el
Municipio de Chiriguana, por el oriente con el Municipio de ElI Carmen del
Departamento de Norte de Santander y con el estado de Zulia de la Republica de
Venezuela, por el suroccidente con el Municipio de Chimichanga. Junto con los
Municipios de Chiriguana, Chimichanga, La Jagua de Ibérico, Pailitas y
Tamalameque, conforman la subregion central del departamento del Cesar, cuyo
centro nodal es Curumani.

La posicion astronémica del municipio de Curumani se da entre las coordenadas
9° 12’ de Latitud Norte y 73° 33’ de Latitud Oeste de Greenwich. Se encuentra a
176 Km de distancia de Valledupar, capital del departamento del Cesar,
comunicandose con ésta mediante un sistema de carreteras que se encuentra en
buen estado.

Uno de los rasgos mas importantes de Curumani es el paso de la carretera
nacional conocida como la Troncal de Oriente que conecta al interior del pais con
la Costa Norte. Esta Gltima se encuentra en un proceso de reconstruccion, en el
plan conocido como la Ruta del Sol con una bancada de doble calzada y que,
posiblemente, desviara su paso actual por la cabecera municipal. De como se
afronte este cambio dependera gran parte del desarrollo de la economia local,
derivada de actividades de hoteleria, restaurantes, llanterias, talleres, estaciones
de servicio y otras actividades informales.

Dentro de su area de influencia se encuentran adscritos los puestos de salud de
los seis corregimientos que posee el municipio: San Roque, Santa Isabel, San
Sebastidn, Sabana Grande, Mamey y Champan.
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7.2MISION

Somos una Empresa Social del Estado que brinda a sus usuarios y familia una
Atencion Medica Integral, efectuando la promocién y mantenimiento de la salud
durante todo su ciclo de vida, basado en los principios y estandar de calidad,
igualdad, humanizacién, ética, eficiencia, garantizando la seguridad del paciente,
apoyandonos con un talento humano comprometido para contribuir al bienestar de
la comunidad.

7.3VISION

En el 2024 El Hospital Cristian Moreno Pallares sera reconocidos por la constante
innovacion en tecnologia, infraestructura, capacidad resolutiva y sistemas de
informacion; posicionandose como lider en el Departamento del Cesar, por la
Prestacion de Servicios de Salud de | y Il nivel, con altos estandar de Calidad.

7.40BJETIVOS INSTITUCIONALES

e Contar con Infraestructura fisica, que garantice el cumplimiento de los
requisitos del SOGC, brindando seguridad y confort a nuestros Usuarios.

e Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria
establecidos por la Ley y los reglamentos.

e Implementar programas, intervenciones estrategias de salud que permitan
modificar los perfiles de morbi-mortalidad identificados en el Municipio y de los
eventos de Salud Publica definidos como prioridad por la Nacion, el
Departamento y el Municipio de Curumani.

e Fortalecer la Dotacion Hospitalaria de la ESE, con Tecnologia de punta.

e Aumentar la Capacidad Instalada de los Servicios, fortaleciendo la Prestacion
de los Servicios de Salud en El Municipio.

7.5ESLOGAN

“UN COMPROMISO CON LA SALUD”

Calle 92 Carrera 17 Esquina, Barrio El paraiso - Teléfonos: 5750326 — 5750146 - 5751489

. . . . X Pégina 14 de 23
E-Mail: gerencia@hospitalcmpcurumani.gov.co Curumani - Cesar -



mailto:gerencia@hospitalcmpcurumani.gov.co

E.S.E. HOSPITAL CRISTIAN MORENO GESTION DOCUMENTAL

; PALLARES
[/ @gp L PROCEDIMIENTO
Cristian Moreno Pallares ~ Pégina 15 de
MODELO ESTANDAR DE CONTROL R-GD-07 53
INTERNO MECI Versién0 | 05-01-2022

GERENCIA

7.6 POLITICAS INSTITUCIONALES

e POLITICA DE HUMANIZACION

‘La E.S.E. HOSPITAL CRISTIAN MORENO PALLARES, se compromete a
promover entre sus colaboradores la Atencion Humanizada a los usuarios y su
familia, fundamentada en la aplicacion de valores institucionales de respeto, trato
digno, responsabilidad, compromiso, servicio con calidez, mostrando sensibilidad
en la prestacion de los servicios de salud que ofrece la Institucion”

e POLITICA DE CALIDAD

“El HOSPITAL CRISTIAN MORENO PALLARES, se compromete a: Gestionar y
satisfacer las necesidades de los usuarios, nuestro cliente interno y la comunidad,
mediante la Prestacion de Servicios de Salud, con Calidad, a través de una cultura
de Mejoramiento Continuo”.

e POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

El HOSPITAL CRISTIAN MORENO PALLARES, expresa su compromiso a prestar
una Atencidén Segura a nuestros usuarios, desarrollando una Cultura de Seguridad
del Paciente con la corresponsabilidad de los usuarios y sus familias; minimizando
la ocurrencia de situaciones inseguras durante el proceso de atencion.

e POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

"La Gerencia del HOSPITAL CRISTIAN MORENO PALLARES, consiente del valor
de su recurso humano, establece dentro de sus prioridades la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con el objeto de
proteger a los trabajadores de los riesgos presentes en su medio de trabajo y asi
mantener el mas alto nivel de bienestar fisico y mental, a través de la
implementacion de programas de promocion y prevencidon que eviten la ocurrencia
de accidentes de trabajo o la aparicion de enfermedades laborales en las
empresa".

e POLITICA DEL TALENTO HUMANO

El HOSPITAL CRISTIAN MORENO PALLARES, se compromete al desarrollo de
las competencias del Talento Humano, desde los procesos de seleccion de
personal, capacitacion y bienestar, que contribuyan a la satisfaccion de las
necesidades y expectativas del cliente interno y externo.
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7.7ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (ORGANIGRAMA)
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7.9VALORES

SOLIDARIDAD: Brindamos apoyo a las personas necesitadas en su mayor
momento de vulnerabilidad.

RESPONSABILIDAD: Cumplimos nuestras obligaciones con entrega,
disposicion y agrado hacia nuestros Usuarios.

RESPETO Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicion.

HONESTIDAD: Actua siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
COMPROMISO: Soy consciente de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

7.10 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
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El sentido de la Calidad Humana es fundamental dentro de nuestras
actividades.

Trabajamos con transparencia, ética y compromiso.

Respetamos y cuidamos el medio ambiente.

El interés general prevalece sobre el interés particular.

Los resultados obtenidos en el ejercicio de nuestra profesiébn son de todos
como empresa.

Todos trabajamos por una misma meta y es de ofrecer servicios de salud de
alta calidad tanto humana como tecnoldgica para todos los ciudadanos
indistintos de su clase social, raza o credo.

Los bienes publicos son sagrados.

La principal finalidad del Estado es contribuir al mejoramiento de las
condiciones de vida de toda la poblacion.

Todos somo orgullosamente publicos y nuestra funcién primordial es servir a la
ciudadania.
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8 DESARROLLO DEL PLAN ANUAL DE VACANTES

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tiene como proposito
estructurar y actualizar la informacion de los cargos vacantes de la E.S.E, con el
fin de programar la provision de los empleos con vacancia definitiva en la vigencia
siguiente o inmediata, una vez se genere, para que no afecte el servicio publico e
inclusive las temporales, siempre y cuando se disponga de la respectiva
disponibilidad presupuestal.

las vacantes, estaran respaldadas por el Manual de Funciones y Competencias de
la ESE Hospital Cristian Moreno Pallares, en el que se informan los requisitos, en
términos de experiencia, estudios y perfil de competencias, que se exigen para el
desempefio del empleo.

La informacién de las vacancias se actualiza en la medida en que se vayan
cubriendo las mismas o se generen otras. También busca establecer cuales son
las necesidades de planta para el cabal cumplimiento de las funciones de la
entidad.

De acuerdo con lo anterior y para tal fin, a la E.S.E Hospital Cristian Moreno
Pallares desarrollara el plan anual de vacantes, de acuerdo a las politicas que
establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP y de
conformidad con la normatividad que regule la materia.

Los empleos publicos pueden ser provistos de manera definitiva o transitoria
mediante encargo o nombramiento provisional. Los términos de las mismas varian
dependiendo la naturaleza del cargo si es de carrera administrativa o de libre
nombramiento y remocion.

8.1 CLASIFICACION SEGUN LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos
exigidos para su desempefio, los empleos de las entidades u organismos del
orden nacional se encuentran sefialados en el Decreto 1083 de 2015, clasificados
en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel
Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

¢ Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de
planes, programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia
Publica.
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e Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar
y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion de la rama
ejecutiva del orden nacional.

¢ Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente
a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que, segun su
complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de
coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos institucionales.

e Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como
las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

¢ Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio
de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

8.2 METODOLOGIA DE PROVISION:

Provision transitoria de los empleos de carrera en vacancia definitiva o
temporal

Los empleos publicos vacantes de la E.S.E. Hospital Cristian Moreno Pallares, se
podrdn proveer de manera transitoria mediante encargo o0 nombramiento
provisional y de manera definitiva a través concurso de méritos en las condiciones
contenidas en la Ley 909 de 2004. Para proveer en debida forma los cargos, se
identificardn mes a mes las vacantes que resulten por alguna de las causales
contenidas en las normas vigentes, tales como renuncia, pension, destitucion, etc.

Para los encargos y nombramientos en provisionalidad, se dio aplicacién a lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 909 y la Circular 005 de 2012, emitida por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Los empleos de libre nombramiento y remocioén seran provistos por nombramiento
ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
empleo y el procedimiento establecido en la ley 909 de 2004, sin perjuicio de la
provision transitoria a través del encargo.

El procedimiento que debera agotarse sera el siguiente:
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a) Una vez se genere una vacante, esta debera incluirse en el formato que
administrara el Grupo de Trabajo de Talento Humano.

b) Mensualmente se presentara la informacion del Plan Anual de Vacantes al
Gerente de la E.S.E. para su revision y presentacion ante él, a fin de establecer
los lineamientos de la provision.

c) Desde el Grupo de Trabajo de Talento Humano se dard aplicacion a las
disposiciones contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para la provision
de los cargos de carrera cuando la misma sea requerida para la gestion de la
entidad.

d) La Gerente de la E.S.E. siempre que no exista lista de elegibles ni empleado de
carrera administrativa con derecho preferencial de encargo, coordinara con el jefe
de la dependencia donde se encuentra la vacante las hojas de vida de las
personas que podrian asumir el cargo.

e) Desde el Grupo de Trabajo de Talento Humano se procedera a efectuar la
revision de requisitos minimos del cargo y presentarlo al Gerente.

f) Cuando se presente pluralidad de hojas de vida que cumplan con los requisitos
para desempefar el cargo, el Coordinador del Grupo de Trabajo de Talento
Humano presentard los candidatos al gerente o a quien este delegue, a fin de que
se decida sobre la provision del cargo.

g) Desde el Grupo de Trabajo de Talento Humano se dara continuidad al proceso
de nombramiento de la persona seleccionada para desempefiar el empleo.

Asi mismo, es menester aclarar que la provision se realizara de acuerdo con el
orden de prioridad establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
en concordancia con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 asi:

a) Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

b) violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

c) Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y
qgue hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales
o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto y de
acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

d) Con la persona al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad. Si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccion especifico para
la respectiva entidad, proceso que se encuentra en estado de planeacion con la
CNSC.

e) Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con
las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales
listas, durante su vigencia, solo podran ser utilizadas para proveer de manera
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especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion
esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en
periodo de prueba vy retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el
siguiente orden de proteccion generado por:

a) Enfermedad catastrdfica o algun tipo de discapacidad.

b) Acreditar la condiciébn de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

c) Ostentar la condicion de pre-pensionados en los términos sefalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Provision empleos de Libre Nombramiento y Remocion

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para su desempefio y el procedimiento
establecido en la ley. En todo caso, se dara aplicacion a la provision transitoria de
los cargos de libre Nombramiento y Remocién en los términos del articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, cuando asi lo requiera la entidad.

9 ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL

La planta de personal aprobada para la E.S.E. Hospital Cristian Moreno Pallares,
esta conformada por 37 cargos, distribuidos de la siguiente forma:

’ TIPO DE DENOMINACION TOTAL

CARGO AREA VINCULACION DEL CARGO | GENERAL
GERENTE ADMINISTRATIVO PERIODO FIJO DIRECTIVO 1
TRABAJADOR SOCIAL MISIONAL PROVISIONALIDAD PROFESIONAL 1
ENFERMERA DE VACUNACION, MISIONAL PROVISIONALIDAD PROFESIONAL 1
\VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO PERIODO FIJO ASESOR 1
MEDICO GENERAL MISIONAL PROVISIONALIDAD PROFESIONAL
PROFESIONAL DE SERVICIO MISIONAL PERIODO FIJO PROFESIONAL 3
OBLIGATORIO (MEDICO RURAL)
PROFESIONAL DE SERVICIO MISIONAL PROVISIONALIDAD PROFESIONAL 3
OBLIGATORIO (ENFERMERA” O”)
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ENFERMERO S.O. S MISIONAL PERIODO FIJO PROFESIONAL 1
PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL MISIONAL PERIODO FIJO PROFESIONAL 2
OBLIGATORIO(ODONTOLOGIA)

BACTERIOLOGO S.O. S MISIONAL PERIODO FIJO PROFESIONAL 2
TEC. ADMON (ALMACENISTA) ADMINISTRATIVO PROVISIONALIDAD TECNICO 1
TEC. AREA DE SALUD (AUXILIAR MISIONAL PROVISIONALIDAD TECNICO 1
DE RAYOS X)
AUXILIAR AREA SALUD MISIONAL PROVISIONALIDAD ASISTENCIAL 1
(ENFERMERA)
IAUXILIAR EN SALUD (AUXILIAR MISIONAL PROVISIONALIDAD ASISTENCIAL 2
DE CRECIMIENTO Y

DESARROLLO)
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO PROVISIONALIDAD ASISTENCIAL 3
SECRETARIA ADMINISTRATIVO PROVISIONALIDAD ASISTENCIAL
IAUXILIAR EN SALUD (AUXILIAR MISIONAL PROVISIONALIDAD ASISTENCIAL

DE ODONTOLOGIA)
IAUXILIAR EN SALUD (AUXILIAR MISIONAL PROVISIONALIDAD ASISTENCIAL 1
DE BACTERIOLOGIA)
IAUXILIAR EN SALUD (AUXILIAR MISIONAL PROVISIONALIDAD ASISTENCIAL 2
DE ENFERMERIA EN URGENCIA)
IAUXILIAR EN SALUD (AUXILIAR MISIONAL PROVISIONALIDAD ASISTENCIAL 2
DE ENFERMERIA DE

HOSPITALIZACION)
IAUXILIAR SERVICIOS IADMINISTRATIVO PROVISIONALIDAD ASISTENCIAL 2
GENERALES
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO PROVISIONALIDAD ASISTENCIAL 1
(AUXILIAR DE ARCHIVO)
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO PROVISIONALIDAD ASISTENCIAL 1
(FACTURADOR CONSULTA

EXTERNA)
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO PROVISIONALIDAD ASISTENCIAL 1
(FACTURADOR DE URGENCIA)

TOTAL 37

la E.S.E Hospital Cristian Moreno Pallares presenta el analisis de la planta,
haciendo la salvedad que no se encuentra discriminado por dependencias, toda
vez que la Planta es Global, los cargos se encuentran distribuidos de la siguiente

manera;:
NIVEL NUMERO
Directivo 1
Asesor 1
Profesional 14
Técnico 2
Asistencial 19
Total 37
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e VACANTES.

El plan de vacantes se presentard en la plantilla siguiente:

N° DE N° DE
NIVEL PLAZA PLAZAS VACANTES PR'ESSIEZLAEDSOTO
DISPONIBLE | OCUPADAS
DIRECTIVO 0 1 0
ASESOR 0 1 0
PROFESIONAL 7 7 7 NO
TECNICO 0 2 0
ASISTENCIAL 6 13 6
TOTAL 13 24 13

e PROYECCIONES DE RETIRO DE SERVICIO POR EDAD DE
JUBILACION O RETIRO FORZOSO.

A 31 de diciembre de 2021, la E.S.E. Hospital Cristian Moreno Pallares cuenta con
un total de 1 funcionario que se encuentran en condiciébn de pre-pensionados
como se relaciona a continuacion:

NIVEL PREPENSIONADOS
Asistencial 1

10 SEGUIMIENTO

El seguimiento al Plan Anual de Vacantes se realizara semestralmente un
consolidado de los cambios en las vacantes por renuncias y pensiones u
ocupacion de alguna vacante. analizando la ocupacién de la Planta de Cargos, el
namero de vacantes a proveer y la necesidad de la provision de las mismas. Esto
guedara documentado en un acta.
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