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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes, es una Instrumento que tiene como objetivo actualizar
la informacioén de los cargos vacantes de la ESE Hospital Cristian Moreno Pallares,
de tal forma que sea posible mantener un orden que permita la planeacion del
Talento Humano.

Asi, para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes, se han tenido en
cuenta los lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica para este fin, de tal forma que sea posible la adecuada administracién de
personal al interior de la Entidad, considerando las necesidades del servicio.

En el Plan Anual de Vacantes se incluye la relacion de los empleos con vacancia
definitiva y temporal cuya provision sera autorizada por el nominador de la Entidad
considerando las necesidades y requerimientos de la misma. El procedimiento de
seleccién que se pueda surtir, los perfiles y nUmero de cargos existentes que deban
ser objeto de provision, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los
servicios que presta la Entidad, mejorando los procesos de la gestion administrativa
y asistencial.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Planear el Talento Humano de la ESE Hospital Cristian Moreno Pallares en el corto
y mediano plazo que permita mantener actualizada la informacion de la planta de
cargos, para la toma de decisiones frente a los procesos de la entidad.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Cubrir las necesidades de personal para el periodo, considerando los
procedimientos de ingreso, permanencia, capacitacion y formacion.

e I|dentificar los requerimientos de personal de planta definiendo la forma
provision de las vacantes de manera oportuna.

e Valorar el recurso humano desde el punto de vista presupuestal, lo que
permite cumplir con las obligaciones laborales de manera oportuna.

3. ALCANCE

El Plan Anual de Vacantes aplica para todo el personal de planta de la E.S.E.
Hospital Cristian Moreno Pallares.

4. MARCO NORMATIVO DEL PLAN

El Plan Anual de Vacantes de la ESE Hospital Cristian Moreno Pallares, se
establece en el marco de la Ley 909 de septiembre 23 de 2004 que en su articulo
17 establece que todas las Unidades de Personal debe elaborar su plan anual de
Empleos vacantes, el cual forma parte integral del Plan Estratégico de Recursos
Humano, como nexo obligado para la formulacion de la estrategia organizativa de
la Entidad publica.

Asi mismo, la aludida Ley 909 de 2004, en su Titulo IV establece el sistema de
ingreso y el ascenso al empleo publico, y en el Titulo V lo relacionado con el ingreso
y el ascenso a los empleos de carrera 'y en general con la provision de las vacantes,
especificamente en sus Articulos 24, 25y 26, la citada ley consagra:

“‘Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempeiio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su ultima
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evaluacion del desempefio sea sobresaliente. El término de esta situacion no podra
ser superior a seis (6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad,
siempre y cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no
acreditarlos, se debera encargar al empleado que acreditandolos desempefie el
cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o
definitiva podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio. En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de
tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma
definitiva”.

“Articulo 25. Provision de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de
carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el
tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos
mediante encargo con servidores publicos de carrera”.

“Articulo 26. Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion
o de periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desempefio
sobresaliente tendran derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término
de tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por
un término igual, para desempefiar empleos de libre hombramiento y remocién o
por el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los
cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se
encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no
podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comisién, el de su prorroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacion del desempefio satisfactoria”.
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En este marco normativo, la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC ha expedido
circulares al respecto, destacandose la Circular No. 005 del 23 de Julio de 2012, la
cual contiene instrucciones en Materia de Provision Definitiva de Empleos de
Carrera y Tramite para la Provision Transitoria como Medida Subsidiaria y, de igual
forma, la Circular No. 003 del 11 de Junio de 2014 que hace referencia a los "Efectos
del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estado, mediante
el cual suspendio provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular
No. 005 de 2012 de la CNSC", relacionada con las autorizaciones que emitia la
CNSC frente a la provision de empleos mediante las figuras de encargo y
nombramiento provisional.

Para finalizar, el tema objeto de analisis, ha sido regulado de manera reciente por
el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y Decreto 648 de 2017, precisando
lo sefialado en este acéapite.

La ESE Hospital Cristian Moreno Pallares considera y aplica lo establecido en la
Ley 1960 del 27 de junio de 2019 y la Circular Conjunta del DAFP con la CNSC
20191000000117 del 29 de julio de 2019, realizando el instructivo de Gestion de
Encargos codigo IN0602010319, teniendo como objetivo principal formalizar los
encargos de servidores de carrera de acuerdo con los requerimientos institucionales
con el fin de mantener actualizada la informacion de los diferentes empleos de la
ESE Hospital Cristian Moreno Pallares en cumplimiento de la normativa vigente.
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5. MARCO TEORICO DEL PLAN

Para abordar un andlisis en relacion con las vacantes, se hace preciso en primera
instancia, indicar que la normatividad contempla una clasificacién de las mismas
gue determinan el procedimiento a seguir en relacion con la provision, de esta
manera, ha establecido la ley que hay dos tipos de vacantes asi:

e Vacantes Temporales: Aquellas cuyos titulares se encuentren en cualquiera de
las situaciones administrativas previstas en la ley tales como las licencias,
encargos, comisiones, ascenso.

e Vacantes Definitivas: Aquellas que no cuentan con un empleado titular de
carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion.

Aclarado lo anterior, debe traerse a colacion lo establecido en el articulo 25 de la
Ley 909 de 2004, el cual consagra de manera textual que “Los empleos de carrera
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el
tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos
mediante encargo con servidores publicos de carrera”.

Ahora bien, cuando se trate de vacantes definitivas estan seran provistas una vez
se haya agotado el concurso de méritos convocado por la Comision Nacional del
Servicio Civil o de manera temporal a través de nhombramientos en provisionalidad
hasta que se agote el mencionado concurso.

Ahora bien, con el objeto de identificar las vacantes de manera adecuada, se hace
preciso indicar que la ESE Hospital Cristian Moreno Pallares, mediante el Acuerdo
de 2021, por medio del cual se adopta el manual de funciones de la ESE, emanado
de la Junta Directiva, considerando la estructura administrativa de la Entidad,
recogio lo establecido en el Decreto 785 de 2005, en cuanto a la clasificacion de los
empleos, sistema de nomenclatura, funciones y requisitos generales de los empleos
de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de
2004, los cuales han sido clasificados en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel
Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial, segin
lo establecido en el articulo 4, que se procede a transcribir:

“Articulo 4°. Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en
los niveles jerarquicos de que trata el articulo anterior, les corresponden las
siguientes funciones generales:
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4.1. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones
de Direccion General, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de
planes, programas y proyectos.

4.2. Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion
territorial.

4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente
a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segun su
complejidad y competencias exigidas les puedan corresponder funciones de
coordinacién, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos institucionales.

4.4. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

4.5. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio
de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion”.

Con lo expuesto hasta esta acd, se tiene claridad en cuanto a los puntos que es
necesario tener en cuenta en relacion con las vacantes que seran consignadas en
el Plan Anual de Vacantes, el cual se desarrollara teniendo en cuenta el Capitulo 4
del documento expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica
— DAFP “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES”.

Considerando lo sefialado en el parrafo anterior, en la ESE Hospital Cristian Moreno
Pallares, el funcionario responsable de los temas de Talento Humano o el
funcionario que designe el Gerente, proyectara los primeros dias habiles del afio,
los cargos vacantes y actualizara la planta de cargos, cada vez que ocurra una
vacancia definitiva de los empleos, por cualquier motivo que pueda generarse, de
conformidad con lo estipulado en la Ley 909 de 2004 y se llevara dicha informacién
en base de datos creada para tal fin.

Los empleos publicos de vacancia definitiva se podran proveer de manera transitoria
mediante nombramiento provisional. Para cumplir con la provision debida de los
cargos, se identificaran las vacantes que resulten por alguna de las causales
contenidas en las normas vigentes, tales como renuncia, por pensiéon de vejez, por
invalidez, etc.
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La provision de los empleos se realizara teniendo en cuenta las disposiciones de la
Comision Nacional del Servicio Civil, que mediante Circular CNSCN °003 del 11 de
junio de 2014, informd que de conforme con el Auto del 05 de mayo de 2014,

proferido por el Consejo de Estado, que suspendio provisionalmente apartes del
Decreto 4968 de 2007 y la Circular CNSC N° 005 de 2012, “a partir del 12 de junio
de 2014, no se otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos
de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la
suspension provisional ordenada por el Consejo de Estado continue vigente”.

Para efectos de la actualizacion del Plan Anual de Vacantes se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

i) Una vez se genere una vacante, esta debera actualizarse en la base de datos que
administrara el encargado de Recurso Humano.

ii) Se presentara la vacante al Gerente, para establecer los lineamientos de la provision.
iil) El Gerente siempre que no haya concurso de méritos que genere solicitud de lista
de elegibles para la provisién del cargo, coordinara con el encargado de Recurso
Humano donde se genera la vacante, las posibles hojas de vida que podrian asumir el
cargo.

iv) Establecidas las posibilidades de hojas de vida, se procedera por el encargado de
Recurso Humano a efectuar revisién de requisitos minimos del cargo.

v) Certificados los requisitos, el Gerente con el encargado de Recurso Humano,
determinaran previo visto bueno, la hoja de vida que accedera al cargo, para iniciar el
proceso de seleccion y vinculacion de personal.

Asi mismo, es menester aclarar que la provision se realizar4 de acuerdo al orden de
prioridad establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017asi:

a) Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

b) Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una
vez impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

c) Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y
que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos
iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto
y de acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.
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d) Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad. Si agotadas las anteriores opciones no
fuere posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccion
especifico para la respectiva entidad, proceso que se encuentra en estado de
planeacion con la CNSC.

e) Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con
las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales
listas, durante su vigencia, sélo podran ser utilizadas para proveer de manera
especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasion de la configuracién para su titular de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41de la Ley 909 de
2004.

f) Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion
esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en
periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta
el siguiente orden de proteccidén generado por:

a) Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

c) Ostentar la condicion de pre-pensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Por dltimo, se establece como responsables de presentar el Plan Anual de Vacantes y
actualizarlo cada vez que se produzcan las mismas, al equipo de trabajo de Talento
Humano.

Justificacion

Se justifica un Plan Anual de Vacantes con el fin de dar cumplimiento a la normatividad
vigente frente al particular, adicionalmente para contribuir con la administracion de
personal y garantizar la adecuada prestacion del servicio, previendo situaciones como
las que se detallan a continuacion:

Movilidad

Teniendo en cuenta la estructura de cargos de la planta de personal de la E.S.E.
Hospital Cristian Moreno Pallares no se prevé provision definitiva de los empleos
publicos por traslado, sin embargo tratandose de una planta global se podran realizar

Calle 92 Carrera 17 Esquina, Barrio El paraiso - Teléfonos: 5750326 — 5750146 - 5751489

. : . . X Pagina 9 de 20
E-Mail: gerencia@hospitalcmpcurumani.gov.co Curumani - Cesar agina v de



mailto:gerencia@hospitalcmpcurumani.gov.co

| E.S.E. HOSPITAL CRISTIAN MORENO GESTION DOCUMENTAL
I OSPITAL PALLARES PROCEDIMIENTO
Cristian Moreno Pallares B Pégina 10 de
MODELO ESTANDAR DE CONTROL R-GD-07 3
INTERNO MECI Version0 05-01-2022
GERENCIA

traslados internos en la E.S.E, los cuales se viabilizaran en razéon de dos factores
primordialmente:

e Cuando se requiera adelantar gestiones de caracter especial en alguna de las
Dependencias de la Entidad, teniendo en cuenta la organizacion interna, los planes,
los programas y las necesidades del servicio, el mismo surtira efecto con un
memorando de ubicacién por parte del Gerente.

e Cuando se generen cambios por promocion al interior de la ESE Hospital Cristian
Moreno Pallares, se aplicara de igual manera el proceso de seleccién, vinculacion
y ubicacién del funcionario en su nuevo cargo.

Permanencia

La permanencia en el servicio esta sujeta al cumplimiento de los principios establecidos
en la Ley 909 de 2004, asi:

e Mérito. A los cargos de carrera administrativa, cuando aplique esta situacién, se
les exigird calificacion satisfactoria en el desempefio del empleo, logro de
resultados y realizaciones en el desarrollo y ejercicio de la funcién publica y la
adquisicion de las nuevas competencias que demande el ejercicio de la misma.

e Cumplimiento. Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas que
regulan la funcién publica y las funciones asignadas al empleo.

e Promocién de lo publico. Es tarea de cada empleado la busqueda de un ambiente
colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa permanente del interés publico en
cada una de sus actuaciones y las de la Administracién Publica.

Retiro

El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de funciones publicas. Es
necesario aclarar que es reglada la competencia para el retiro de los empleos de
carrera, de conformidad con las causales consagradas por la Constitucion Politica
y la ley y deber& efectuarse mediante acto motivado. Ademas la competencia para
efectuar la remocion en empleos de libre nombramiento y remocion es discrecional
y se efectuara mediante acto no motivado, conforme con lo establecido en la Ley
909 de 2004.

Para anticiparse a estas situaciones, la ESE Hospital Cristian Moreno Pallares,
analiza las historias laborales de los funcionarios, tendiente a establecer con la
debida antelacion el momento en que se produciran vacantes y asi mantenerse
actualizado, al momento de elaboracién de este Plan, no obstante, teniendo en
cuenta el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, donde establecen las causales de retiro
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del servicio, para la ESE solo es viable prever las circunstancias consagradas en
los numerales 5. Pension de Jubilacion y 7. Edad de retiro forzoso.

La desvinculacion de personal se realizara teniendo en cuenta la normatividad
aplicable en esta materia y los procedimientos que se disefien en el marco de las
actividades propias a la desvinculacion de servidores publicos de la ESE Hospital
Cristian Moreno Pallares.

6. DESARROLLO DEL PLAN ANUAL DE VACANTES
Formulacion

La metodologia para disefiar y desarrollar el Plan Anual de Vacantes, sera la
establecida en el Capitulo 4 del documento expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica DAFP "LINEAMIENTOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES".

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tiene como propdsito estructurar
y actualizar la informacién de los cargos vacantes de la E.S.E, con el fin de
programar la provision de los empleos con vacancia definitiva en la vigencia
siguiente o inmediata, una vez se genere, para que no afecte el servicio publico e
inclusive las temporales, siempre y cuando se disponga de la respectiva
disponibilidad presupuestal.

las vacantes, estaran respaldadas por el Manual de Funciones y Competencias de
la ESE Hospital Cristian Moreno Pallares, en el que se informan los requisitos, en
términos de experiencia, estudios y perfil de competencias, que se exigen para el
desempeiio del empleo.

La informacion de las vacancias se actualiza en la medida en que se vayan
cubriendo las mismas o se generen otras. También busca establecer cuales son las
necesidades de planta para el cabal cumplimiento de las funciones de la entidad.

De acuerdo con lo anterior y para tal fin, a la E.S.E Hospital Cristian Moreno Pallares
desarrollara el plan anual de vacantes, de acuerdo a las politicas que establezca el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y de conformidad con
la normatividad que regule la materia.

Los empleos publicos pueden ser provistos de manera definitiva o transitoria
mediante encargo o nombramiento provisional. Los términos de las mismas varian
dependiendo la naturaleza del cargo si es de carrera administrativa o de libre
nombramiento y remocién.
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Asi, el de Talento Humano o quien haga sus veces, seré el llamado a proyectar con
base en la planta de cargos de la ESE Hospital Cristian Moreno Pallares, los
empleos vacantes y actualizara la planta de cargos, considerando las vacancias
temporales y definitivas que se generen por cualquier motivo en el periodo
correspondiente, de conformidad con lo estipulado en la Ley 909 de 2004.

El seguimiento al plan anual de vacantes se realiza de forma trimestral a través de
las evaluaciones del plan de accion, analizando la ocupacion de la Planta de
Cargos, el numero de vacantes a proveer y la necesidad de la provision de las
mismas.

6.1. CLASIFICACION SEGUN LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos
exigidos para su desempefio, los empleos de las entidades u organismos del orden
nacional se encuentran sefalados en el Decreto 1083 de 2015, clasificados en los
siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel
Técnico y Nivel Asistencial.

¢ Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccién general, de formulacién de politicas institucionales y de adopcion de
planes, programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia
Publica.

e Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar
y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direcciéon de la rama
ejecutiva del orden nacional.

e Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente
a la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que, segun su
complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de
coordinacién, supervisién y control de areas internas encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos institucionales.

e Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos Yy procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

¢ Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.
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6.2. METODOLOGIA DE PROVISION:

Provision transitoria de los empleos de carrera en vacancia definitiva o
temporal

Los empleos publicos vacantes de la E.S.E. Hospital Cristian Moreno Pallares, se
podran proveer de manera transitoria mediante encargo o nombramiento provisional
y de manera definitiva a través concurso de méritos en las condiciones contenidas
en la Ley 909 de 2004. Para proveer en debida forma los cargos, se identificaran
mes a mes las vacantes que resulten por alguna de las causales contenidas en las
normas vigentes, tales como renuncia, pension, destitucion, etc.

Para los encargos y nombramientos en provisionalidad, se dio aplicacién a lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 909 y la Circular 005 de 2012, emitida por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento
ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
empleo y el procedimiento establecido en la ley 909 de 2004, sin perjuicio de la
provision transitoria a través del encargo.

El procedimiento que debera agotarse sera el siguiente:

a) Mensualmente se presentara la informacion del Plan Anual de Vacantes al
Gerente de la E.S.E. para su revision y presentacion ante él, a fin de establecer
los lineamientos de la provision.

b) Desde el Grupo de Trabajo de Talento Humano se dara aplicaciéon a las
disposiciones contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para la
provision de los cargos de carrera cuando la misma sea requerida para la gestion
de la entidad.

c) La Gerente de la E.S.E. siempre gue no exista lista de elegibles ni empleado de
carrera administrativa con derecho preferencial de encargo, coordinaréa con el
jefe de la dependencia donde se encuentra la vacante las hojas de vida de las
personas que podrian asumir el cargo.

d) Desde el Grupo de Trabajo de Talento Humano se procedera a efectuar la
revision de requisitos minimos del cargo y presentarlo al Gerente.

e) Cuando se presente pluralidad de hojas de vida que cumplan con los requisitos
para desempefiar el cargo, el Coordinador del Grupo de Trabajo de Talento
Humano presentara los candidatos al gerente o a quien este delegue, a fin de
gue se decida sobre la provision del cargo.

f) Desde el Grupo de Trabajo de Talento Humano se dara continuidad al proceso
de nombramiento de la persona seleccionada para desempefiar el empleo.
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Asi mismo, es menester aclarar que la provision se realizara de acuerdo con el
orden de prioridad establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 asi:

a) Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

b) violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

c) Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y
que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales
0 equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto y de
acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

d) Con la persona al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para
la respectiva entidad. Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisiéon
del empleo debera realizarse proceso de seleccion especifico para la respectiva
entidad, proceso gue se encuentra en estado de planeacion con la CNSC.

e) Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas,
durante su vigencia, solo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos,
con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccién esté
conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba
y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de
proteccién generado por:

a) Enfermedad catastrdéfica o algun tipo de discapacidad.

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

c) Ostentar la condicion de pre-pensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Provision empleos de Libre Nombramiento y Remocién

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para su desempeio y el procedimiento
establecido en la ley. En todo caso, se dara aplicacion a la provisién transitoria de
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los cargos de libre Nombramiento y Remocién en los términos del articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, cuando asi lo requiera la entidad.

7. ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL

La planta de personal aprobada para la E.S.E. Hospital Cristian Moreno Pallares,
esta conformada por 32 cargos, distribuidos de la siguiente forma:

DE ENFERMERIA EN

5 TIPO DE DENOMINACION TOTAL
CARGO AREA VINCULACION DEL CARGO | GENERAL
GERENTE ADMINISTRATIVO PERIODO FIJO DIRECTIVO 1
SUBDIRECTIVO CIENTIFICO ADMINISTRATIVO |LIBRE NOMBRAMIENTO DIRECTIVO 1
Y REMOCION
CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO PERIODO FIIO ASESOR 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO |ADMINISTRATIVO [LIBRENOMBRAMIENTO|  PROFESIONAL 1
Y REMOCION
TRABAJADOR SOCIAL MISIONAL PROVISIONALIDAD PROFESIONAL 1
ENFERMERA DE VACUNACION, MISIONAL PROVISIONALIDAD PROFESIONAL 1
\VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
MEDICO GENERAL MISIONAL PROVISIONALIDAD PROFESIONAL
PROFESIONAL DE SERVICIO MISIONAL PERIODO FIJO PROFESIONAL 3
OBLIGATORIO (MEDICO RURAL)
PROFESIONAL DE SERVICIO MISIONAL PERIODO FIJO PROFESIONAL 1
OBLIGATORIO (ENFERMERA” O”)
ENFERMERA (O) MISIONAL PROVISIONALIDAD PROFESIONAL
PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL MISIONAL PERIODO FIJO PROFESIONAL 2
OBLIGATORIO(ODONTOLOGIA)
BACTERIOLOGO S.0. S MISIONAL PERIODO FIJO PROFESIONAL 2
TEC. ADMON (ALMACENISTA) ADMINISTRATIVO PROVISIONALIDAD TECNICO
TEC. AREA DE SALUD (AUXILIAR MISIONAL PROVISIONALIDAD TECNICO 1
DE RAYOS X)
SECRETARIA ADMINISTRATIVO PROVISIONALIDAD ASISTENCIAL
IAUXILIAR EN SALUD (AUXILIAR MISIONAL PROVISIONALIDAD ASISTENCIAL
DE ODONTOLOGIA)
IAUXILIAR EN SALUD (AUXILIAR MISIONAL PROVISIONALIDAD ASISTENCIAL 1
DE BACTERIOLOGIA)
IAUXILIAR EN SALUD (AUXILIAR MISIONAL PROVISIONALIDAD/ ASISTENCIAL 2
DE ENFERMERIA EN CARRERA
HOSPITALIZACION) ADMINISTRATIVA
IAUXILIAR EN SALUD (AUXILIAR MISIONAL PROVISIONALIDAD ASISTENCIAL 1
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IAUXILIAR EN SALUD MISIONA D NALIDAD ASISTENCIAL 4
(VACUNACION) }NTERN&WP Version0 05-01-2022
IAUXILIAR EN SALUD (PYMS) MISIONAL GERENGIASIONALIDAD ASISTENCIAL 1
IAUXILIAR EN SALUD MISIONAL ROVISIONALIDAD ASISTENCIAL 1
(SANEAMIENTO AMBIENTAL)
IAUXILIAR SERVICIOS IADMINISTRATIVO | PROVISIONALIDAD ASISTENCIAL 1
GENERALES
IAUXILIAR IADMINISTRATIVO | PROVISIONALIDAD ASISTENCIAL 1
IADMINISTRATIVO
(FINANCIERO)
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO | PROVISIONALIDAD ASISTENCIAL 1
(AUXILIAR DE ARCHIVO)
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO CARRERA ASISTENCIAL 1
(FACTURADOR DE URGENCIA) ADMINISTRATIVA
TOTAL 32

la E.S.E Hospital Cristian Moreno Pallares presenta el andlisis de la planta, haciendo
la salvedad que no se encuentra discriminado por dependencias, toda vez que la
Planta es Global, los cargos se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

NIVEL NUMERO
Directivo 2
Asesor 1
Profesional 12
Técnico 2
Asistencial 15
Total 32

e VACANTES.

El plan de vacantes se presentara en la plantilla siguiente:

N° DE N° DE
NIVEL PLAZA PlLazng | ASANIES PRAESSIZELAED%TO
DISPONIBLE | OCUPADAS
DIRECTIVO 0 2 0
ASESOR 0 1 0
PROFESIONAL 5 7 5 NO
TECNICO 0 2 0
ASISTENCIAL 0 15 0
TOTAL 5 27 5

Los criterios establecidos por la ESE Hospital Cristian Moreno Pallares para la
desvinculacion y la retencion del personal en situacion de proteccion relativa son los

siguientes:
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A. CRITERIOS DE DESVINCULACION ORIGINADOS CONVOCATORIA - CNSC

1. Los Servidores que se encuentren nombrados en provisionalidad al momento de
la Oferta Publica de Empleo de la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC y que
no quedaron dentro de la Oferta de la lista de elegibles y los que no se presentaron
a la convocatoria, son los que entregan la plaza al momento del nombramiento de
acuerdo a la lista de elegibles.

2. Los Servidores que cumplen con los requisitos de edad y tiempo de semanas
cotizadas para pension.

B. CRITERIOS DE RETENCION CONVOCATORIA - CNSC

Atendiendo a la Jurisprudencia y a la normatividad, la entidad ha tenido en cuenta
los siguientes criterios de retencion con el fin de proteger hasta el Ultimo momento
a los Servidores que se encuentran en situaciones de Pre pensionables, embarazo,
padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales.

1. Disponer de las vacantes existentes de acuerdo a lineamientos de la
Administracion.

2. Los Servidores que se encuentren en situacion de pre pensionabilidad, embarazo,
licencia de maternidad y reubicados por enfermedad profesional, estos se dejaran
para desvincular como ultima opcién, agotando el listado del personal provisional
vinculado a la fecha de la OPEC.

3. Los Servidores que son padres o madres cabeza de familia, previa declaracién al
momento de la OPEC, se protegeran de acuerdo al parametro utilizado en el punto
dos.

4. Se analizara la situacioén del personal en provisionalidad interina, toda vez que
permitia cubrir al personal que quedé en lista de elegibles, de acuerdo al cargo para
el que se nombrd inicialmente al momento de la provisionalidad, es decir que dicha
provisionalidad duraria hasta el momento que se terminara el encargo del titular.

5. Los Servidores que se encuentran en encargo y no pasaran el concurso seran
devueltos a sus cargos originales con el fin de liberar los empleos que se requieren
para garantizar la proteccién de los Servidores con las calidades anteriormente
descritas, adicionalmente para cubrir la lista de elegibles.

En cuanto a la aplicacion o no de solucion de continuidad, correspondera a la
administracion tomar la decision de aplicarla o no, teniendo como referente para la
misma, la normatividad vigente al respecto y en su debido momento el anélisis de
las situaciones particulares.
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Para el personal en situaciones de reubicaciones permanentes o restricciones
laborales graves para el ejercicio del cargo, se indica que se agotaria hasta el tltimo
momento para definir su situacion de permanencia en la Entidad, toda vez que el
personal con restricciones laborales leves, regularmente pueden seguir
desempeiiando sus funciones con las debidas recomendaciones.

De otro lado es preciso anotar que la Ley 1821 del 30 de Diciembre de 2016, en su
Articulo 1°, reza: “La edad maxima para el retiro del cargo de las personas que
desempefien funciones publicas sera de setenta (70) afios. Una vez cumplidos, se
causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser

reintegradas bajo ninguna circunstancia”, no obstante, los empleados que cesen en
el desempefio de sus funciones por razén del cumplimiento de requisitos, se haran
acreedores a una pension de vejez, de acuerdo que sobre el particular establece el
régimen de prestaciones sociales para los empleados publicos.

Este dato es importante tener en cuenta en el plan anual de vacantes por cuanto
esta norma puede desacelerar el proceso de jubilacion de los servidores, generarse
menos vacantes por esta razon, sin embargo es un criterio adicional frente a la toma
de decisiones para desvincular al momento de la provision de la lista de elegibles.

La Planta de cargos se actualiza de manera permanente y sus reportes se realizan
a necesidad de Talento Humano o de la Gerencia, con el objeto de que se tomen
decisiones en relacion con la Administracion de personal.

Para finalizar y a manera de sintesis, se presentan las siguientes tips a tener en
cuenta en el presente plan de vacantes.

e Los empleos publicos se pueden proveer de manera definitiva o de manera
transitoria, los términos de las mismas varian dependiendo de si el cargo es de
carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion:

e Para cumplir con la provision debida de los cargos, se identificaran las vacantes
gue resulten por cualquiera de las causales contenidas en las normas vigentes,
tales como renuncia, abandono de cargo, por pension de vejez, por invalidez y
las demas contenidas en la legislacion.

e Para la provision de los anteriores empleos, se seguiran las directrices dadas
por la CNSC en las Circulares 005 de 2012 y 003 de 2014, respecto al
procedimiento a seguir para este efecto y se utilizara el formato disefiado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP, y ajustado por la ESE
Hospital Cristian Moreno Pallares.

e Esimportante aclarar que las funciones propias de los cargos adscritos a la ESE
y que hacen parte de la planta de personal, se determinan por el Manual de
Funciones y Competencias creado para tal fin.

Calle 92 Carrera 17 Esquina, Barrio El paraiso - Teléfonos: 5750326 — 5750146 - 5751489

. : . . X Pagina 18 de 20
E-Mail: gerencia@hospitalcmpcurumani.gov.co Curumani - Cesar agina fo.de



mailto:gerencia@hospitalcmpcurumani.gov.co

E.S.E. HOSPITAL CRISTIAN MORENO

GESTION DOCUMENTAL

J ' PALLARES
I OSPITAL PROCEDIMIENTO
Cristian Moreno Pallares , Péagina 19 de
MODELO ESTANDAR DE CONTROL R-GD-07 S
INTERNO MECI Version0 05-01-2022
GERENCIA

Implementacion y despliegue.

El Plan Anual de Vacantes se divulga a través de la pagina web de la entidad.

Se elabora Plan de mejora al plan de vacantes segun modificaciones o ajustes
solicitadas al plan, bien sea por directriz gerencial o norma que obligue.

Monitoreo y Evaluacién

El seguimiento al plan anual de vacantes se realiza de forma trimestral a través de
las evaluaciones del plan de accion, analizando la ocupacion de la Planta de
Cargos, el numero de vacantes a proveer y la necesidad de la provision de las

mismas

El ajuste a un plan anual de vacantes puede darse por diferentes motivos:

= Por una convocatoria en curso que genere lista de elegibles.
» Por una modernizacion institucional.
= Por un nuevo direccionamiento estratégico de la entidad.

10. DOCUMENTOS RELACIONADOS:

Instructivo Estrategias de Despliegue Institucional — PEO2 IN 85

ELABORADO POR:

Nombre: Cindy Lorena Pinto Fuentes

| Cargo: Profesional Adm. a Gerencia

CONTROL DE ACTUALIZACION
FECHA DESCRIPCION DEL | RAZON DEL | RESPONSABLE DEL
CAMBIO O AJUSTE CAMBIO O AJUSTE CAMBIO O AJUSTE
Actualizacion del | Vencimiento de | Profesional Adm. A
Plan por vencimiento | vigencia Gerencia
31/01/2024 de vigencia
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